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Actualmente, los ejecutivos  del siglo XXI 
buscan alcanzar la competitividad en sus  em-
presas  y están desarrollando la creatividad y la 
innovación a través  de la realización de ac-
tividades  artísticas. Cuando el lado izquierdo y 
el lado derecho del cerebro convergen surgen 
mejores  ideas que dan valor agregado a los  cli-
entes  y esto se logra través  de la práctica de los 
talleres  de creatividad.  En la medida en que se 
innova en productos  y servicios, nacen nuevas 
soluciones. Los  ejecutivos  de marcas  globales 
exitosas  como: American Express, AT&T,  Ko-
dak, Coca-Cola, Chrysler,  Mattel, Nike y Ap-
ple, conocen la importancia de la creatividad y 
la innovación para desarrollar nuevas  ideas 
para la solución de problemas, para el fortale-
cimiento del trabajo en equipo y para crear 
nuevas estrategias de mercado.  

El arte es  un medio de comunicación, un 
lenguaje del pensamiento y de expresión. Últi-
mamente se a recurrido al arte para desarrollar 
la creatividad en los  ejecutivos, algo nunca visto 
antes.  Los  ejecutivos  de negocios  son racionales 
y lógicos  porque utilizan el lado izquierdo del 
cerebro.  Este taller está enfocado a desarrollar 
el lado derecho del cerebro que significa la in-
tuición, los sentidos  y los  sentimientos  que son 
elementos clave para crear ideas. Todos  tene-
mos habilidades creativas, pero las  tenemos  que 
descubrir y desarrollar. A más entrenamiento el 
potencial creativo aumenta.  

Las  empresas exitosas se están reinventando 
continuamente buscando crear valor para sus 
clientes.  Este taller parte de este reto: cómo 
crear productos  innovadores, de mayor calidad 
y con clientes  satisfechos. Como afirman las 
Doctoras en Arteterapia Marián López y 
Noemí Martínez de la Universidad Com-
plutense de Madrid, la creatividad propone 
siempre una nueva visión a través  de la cual el 
sujeto busca “otros modos  que permitan la so-
lución de problemas o situación planteada.”

En este taller se utilizan herramientas  del 
arte que abrirán nuevos  caminos, marcarán la 
diferencia entre los productos  y servicios inno-
vadores. 
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